
Viele Unternehmen engagieren sich gegen 
Diskriminierung jeglicher Art. Einige von Ihnen –  
auch viele Kanzleien – haben LGBT+ Netzwerke*. 
Personalverantwortliche und Diversity Manager 
bemühen sich um Akzeptanz und Offenheit, damit  
sich alle Menschen an ihrem Arbeitsplatz einbringen 
können, ohne sich verstecken zu müssen. 

Aber gelingt das auch? Oder erfahren Betroffene noch 
immer offene bzw. versteckte Diskriminierung? Besteht 
zwischen dem Verstecken der eigenen Persönlichkeit und 
psychischen Erkrankungen ein Zusammenhang? Und sind 
geoutete LGBT+ Menschen eigentlich immer auch 
produktivere Mitarbeiter_innen? Diese Fragen und mehr 
wollen wir in unserer Kick Off Veranstaltung "Out im 
Office?!" am 12. Juni 2018 in Hamburg mit Ihnen 
beleuchten und diskutieren. 

Wir laden Sie herzlich ein, mit uns ein Zeichen für 
Offenheit zu setzen und Veränderungen auf den Weg zu 
bringen. Im Anschluss an das Programm freuen wir uns, 
den Abend gemeinsam mit Ihnen bei Fingerfood und 
Drinks ausklingen zu lassen. 
 

* Lesbian, Gay, Bisexual, Transsexual & All Allies 

PROGRAMM 

Falko Droßmann, Leiter des Bezirksamts 
Hamburg Mitte, spricht ein Grußwort. 
 
Der renommierte Wirtschafspsychologe 
Prof. Dr. Dominic Frohn stellt seine 
aktuelle Studie zu den Bedingungen für 
LGBT+ Menschen am Arbeitsplatz vor. 
 
Kornelia Wenz (Vice President for 
Outsourcing Management, Deutsche 
Telekom Service GmbH), Holger 
Reuschling (Abteilungsdirektor Vertriebs-
unterstützung für Bereichsvorstände, 
Commerzbank AG) und Michael Kiens 
(Vorstand für Krankenpflege, Patienten-
service und Personalangelegenheiten, 
Universitätsklinikum Schleswig-Holstein) 
diskutieren gemeinsam und mit Ihnen über 
tatsächlich gelebte "Diversity" und "Out im 
Office?!". 

WANN & WO 
12. Juni 2018 

17.15 Uhr Registrierung 
17.30 Uhr Beginn 
19.30 Uhr Get-Together 

ANMELDUNG 
Bitte teilen Sie Jennifer Woop per E-Mail mit, ob Sie an  
der Veranstaltung teilnehmen möchten: 
 
veranstaltung@dlapiper.com  
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Iris ist das LGBT+ Netzwerk von DLA Piper, weitere 
Informationen finden Sie hier.  


